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Pravila prateéeg otvorenog investicionog fonda sa javnom ponudom Raiffeisen GREEN

Na osnovu ¢lana 64. Zakona o otvorenim investicionim fondovima sa javnom ponudom ("Sluzbeni glasnik
RS", 73/2019), ¢lana 14. Pravilnika o otvorenim investicionim fondovima sa javnom ponudom ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 61/2020 i 63/2020) i ¢lana 24. stav 1. tacka 7. Statuta, Direktor Raiffeisen INVEST a.d.
Beograd Drustva za upravljanje otvorenim investicionim fondovima sa javnom ponudom i alternativnim
investicionim fondovima, dana 04.12.2023. godine donosi:

PRAVILA PRATECEG OTVORENOG INVESTICIONOG FONDA
SA JAVNOM PONUDOM
RAIFFEISEN GREEN
(u daljem tekstu: ,Pravila pratec¢eg UCITS Fonda”)

Beograd, decembar 2023.godine
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PRAVILA PRATECEG OTVORENOG INVESTICIONOG FONDA SA JAVNOM PONUDOM
RAIFFEISEN GREEN
(u daljem tekstu: ,Pravila prateéeg UCITS fonda*)

OPSTE ODREDBE

Raiffeisen GREEN je prateci UCITS FOND (tzv. ,feeder”, u daljem tekstu ,prate¢i Fond") glavnog UCITS
fonda Raiffeisen-Nachhaltigkeit-Solide (tzv. ,master”, u daljem tekstu ,Glavni fond" ), u koji pratedi
Fond ulaZe najmanje 85% svoje imovine u skladu sa Zakonom, i ima isti investicioni cilj i strategiju kao
Glavni fond.

Glavni fond Raiffeisen-Nachhaltigkeit-Solide, originalni naziv na nemackom jeziku, odnosno Raiffeisen
Sustainable Solid na engleskom, je po vrsti balansirani (,mix") UCITS fond, organizovan 3. juna 2015.
godine na neodredjeno vreme a njime upravlja DruStvo za upravljanje Raiffeisen Kapitalanlage-
Gesellschaft m.b.H. (,Raiffeisen KAG"), sa sediStem u Mooslackengasse 12, A-1190, Bec, Austrija.

Depozitar Glavnog fonda je Raiffeisen Bank International AG, sa sediStem u Am Stadtpark 9, A-1030, Bec,
Austrija.

Revizor Glavnog fonda je KPMG Austria Gesellschaft m.b.H., sa sediStem u Porzellangasse 51, A-1090, Bec,
Austrija.

USKLADENOST POSLOVANJA GLAVNOG | PRATECEG FONDA

Drustvo za upravljanje prate¢im UCITS fondom je duzno da svojim Clanovima, na njihov zahtev i bez
naknade dostavi:
1) Prospekt i Pravila prateceg UCITS fonda, godisnje i polugodisnje izvesStaja Drustva za upravljanje i
pratec¢eg UCITS fonda.
2) Prospekt i Pravila Glavnog fonda, revidirane godiSnje i polugodiSnje izveStaje glavnog UCITS
fonda
3) Ugovor zakljuen izmedu druStava za upravljanje glavnog i prate¢eg UCITS fonda o razmeni svih
informacija i dokumentacije
Clan1.

Ovim Pravilima prate¢eg Fonda utvrduju se opsti uslovi poslovanja Raiffeisen INVEST a.d. Beograd
DruStva za upravljanje otvorenim investicionim fondovima sa javnom ponudom i alternativnim
investicionim fondovima (u daljem tekstu: ,DruStvo za upravljonje”) kad obavlja delatnosti
organizovanja i upravljanja prate¢im otvorenim investicionim fondom sa javnom ponudom a narocito:

1) poslovi koje obavlja Drustvo za upravljanje, uslovi i nacin njihovog obavljanja;

2) poslovi koje je Drustvo za upravljanje delegiralo na trece lice, uklju€ujudi i specifikaciju poslova
koji mogu biti delegirani na treca lica, kriterijumi koji ¢e se koristiti prilikom njihovog odabira i
kontrolne procedure kojima ¢e DruStvo za upravljanje vrsiti kontinuirani nadzor nad
delegiranim poslovima;
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3) medusobna odnosi Drustva za upravljanje, UCITS prateceg UCITS Fonda, depozitara i ¢lanova
fonda;

4) nacin i uslovi pod kojima ¢lanovi uprave i zaposleni u DrusStvu za upravljanje mogu ulagati
svoja sredstva u prateci Fond;

5) administrativne i raunovodstvene procedure;

6) kontrolne i sigurnosne mere za obradu podataka i njihovo Cuvanje;

7) sistem interne kontrole;

8) procedure za spreCavanje konflikta interesa i mere kojima se spreCava da Drustvo za
upravljanje koristi imovinu prateceg Fonda za sopstveni racun;

9) procedure za sprecavanje zloupotrebe insajderskih informacija i mere u slucaju zloupotrebe;

10) nacin na koji se obezbedjuje da zaposleni i ¢lanovi uprave Drustva za upravljanje i sa njima

blisko povezana lica postupaju u skladu sa odredbama o nacelima sigurnog i dobrog
poslovanja u smislu zakona kojim se ureduje trziSte kapitala, a narocito:

- nacin na koji su duzni da postupaju kada kupuju i prodaju investicione jedinice prateceg
UCITS Fonda kojim Drustvo za upravljanje upravlja,

- nacin na koji su duzni da postupaju kada kupuju i prodaju hartije od vrednosti i drugu
imovinu u koju se ulaze i imovina prate¢eg UCITS Fonda kojom DruStvo za upravljanje
upravlja;

11) Politika nagradivanja;
12) Druga pitanja od znacaja za poslovanje Drustva za upravljanje;
13) Prelazne i zavrsne odredbe.

1) POSLOVI KOJE OBAVLJA DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE, USLOVI | NACIN NJIHOVOG OBAVLJANJA
Clan 2.

Osnovna delatnost DrusStva za upravljanje je organizovanje i upravljanje otvorenim investicionim
fondovima sa javnom ponudom i alternativnim investicionim fondovima.

Upravljanje UCITS fondom, u skladu sa odredbama ¢lana 6. Zakona o otvorenim investicionim fondovima
sa javnom ponudom (u daljem tekstu: ,Zakon") obuhvata:

1) upravljanje ulaganjima, odnosno upravljanje imovinom i upravljanje rizicima;
2) vrSenje administrativnih poslova i aktivnosti:
(a) pravne i ra¢unovodstvene usluge u vezi sa upravljanjem UCITS fondom,
(b) upiti klijenataq,
(c) vrednovanje i utvrdivanje cena (ukljuCujuéi povracaj poreza),
(d) pracenje uskladenosti sa propisima,
(e) vodenje registra imalaca investicionih jedinica (u daljem tekstu: registar investicionih
jedinica),
(f) raspodela prihoda,
(9) izdavanje i otkup investicionih jedinica,
(h) ispunjavanje ugovornih obaveza (ukljucujuéi dostavljanje potvrda),
(i) vodenje evidencija;
3) stavljanje na trziSte, odnosno ponudu i distribuciju investicionih jedinica.
Poslove iz prethodnog stava Drustvo za upravljanje obavlja u uslovima organizacione, kadrovske i
tehnicke osposobljenosti propisane za obavljanje tih poslova, shodno stepenu slozenosti, rizicnosti i
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obimu poslova, a u skladu sa dobrim pravilima struke, poslovnom etikom i principima korporativnog
upravljanja.

Na poslovanje Drustva za upravljanje primenjuju se i odredbe zakona kojim se ureduje trziSte kapitala, a
koje reguliSu pravila sigurnog i dobrog poslovanja, koris¢enja i saopStavanja insajderskih informacija.

DrusStvo za upravljanje moze da organizuje i upravlja sa vise UCITS i alternativnih investicionih fondova.

2) POSLOVI KOJE JE DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE DELEGIRALO NA TRECE LICE, UKLJUCUJUCI I
SPECIFIKACIJU POSLOVA KOJI MOGU BITI DELEGIRANI NA TRECA LICA, KRITERIJUMI KOJI CE SE
KORISTITI PRILIKOM NJIHOVOG ODABIRA | KONTORLNE PROCEDURE KOJIMA CE DRUSTVO ZA
UPRAVLJANJE VRSITI KONTINUIRANI NADZOR NAD DELEGIRANIM POSLOVIMA

Clan 3.

Drustvo za upravljanje je delegiralo obavljanje sledecih poslova na treca lica:
e Konsalting usluge
e Stampa potvrda o sticanju/otudjenu i izve$taja o stanju inv. jedinica
¢ Informaticke usluge
e lzrada Studijeo TC
e Obracun zarade
e Poslovno tehni¢ke usluge koje obuhvataju sledece usluge: u vezi poslova ljudskih resursa,
marketinga i odnosa sa javnoScu, opSte i IT bezbednosti, pravnih poslova, opstih poslova
(odrzavanje sluzbenih vozila, arhiviranje dokumentacije, ekspedicija poste, nabavka
kancelarijskog i potroSnog materijala), organizacije, upravljanja procesima i projektima,
investicionog bankarstva, kontrole uskladjenosti poslovanja, za upravljanje trziSnim i
operativnim rizicima
Po osnovu Ugovora o distribuciji Raiffeisen banka a.d. Beograd, ul. Porda Stanojevica 16, kao Distributer,
ovlaséena je za vrenje prodajnih usluga i marketinskih aktivnosti za Drustvo za upravljanje.

DruStvo za upravljanje moze, na osnovu pisanog ugovora, delegirati trecim licima i druge poslove koje je
duzno da obavlja, a pod uslovom da:

1) prethodno obavesti Komisiju o delegiranju poslova (ili pribavi prethodnu saglasnost za
poslove koje za koje je ona neophodna);

2) obezbedi mere za kontinuiran nadzor nad tako poverenim poslovima;

3) u prospektu UCITS fonda se navedu poslovi i lica kojima se ovi poslovi poveravaju;

4) ispuni druge uslove propisane Zakonom i odgovaraju¢im aktom Komisije.

U slu€aju delegiranja, odgovornost Drustva za upravljanje za obavljanje delegiranih poslova ne prestaje.

3) MEDUSOBNI ODNOSI DRUSTVA ZA UPRAVLJANJE, PRATECEG UCITS FONDA, DEPOZITARA |
CLANOVA FONDA

Clan 4.

Clanovi prate¢eg Fonda mogu biti fizicka i pravna lica, domacaili strana,
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Isto lice moze biti ¢lan jednog ili viSe fondova koje organizuje i kojim upravlja Drustvo za upravljanje i/ili
druga drustva.

Clan 5.

DruStvo za upravljanje je duzno da, po dobijanju saglasnosti Komisije, o svakoj izmeni pravila prateceg
Fonda, klju¢nih informacija i prospekta prateceg Fonda obavesti ¢lanove pratec¢eg Fonda pre pocetka
njihove primene, objavljivanjem tih izmena na svojoj internet stranici.

Clan 6.

DruStvo za upravljanje ¢e ¢lana pratec¢eg Fonda upoznati sa svim okolnostima koje su od znacaja za
donosSenje odluke u vezi sa pristupom u prate¢i Fond i o pravima i obavezama koje po tom osnovu
nastaju, kao Sto su: iznosi naknada i troSkova koje ¢lan prate¢eg Fonda placa Drustvu za upravljanje u
vezi sa tim fondom, rizicima investiranja u prateci Fond, kao i o drugim bitnim okolnostima koje su od
znacaja za donosenje takve odluke.

Clan 7.

Prilikom pristupanja prate¢em Fond, bududi klijent je u obavezi da dostavi neophodnu identifikacionu
dokumentaciju. Takode, Drustvo za upravljanje ¢e izvrsiti neophodne provere u skladu sa Zakonom o
sprecavanju pranja novca i finansiranja terorizma.

Clan 8.

Clan ima pravo prigovora na rad Drustva za upravljanje i fondova kojim ono upravlja pismenim putem u
slobodnoj formi uz obavezu DruStva za upravljanje da na prigovor odgovori pismenim putem u
razumnom roku od dana prijema prigovora.

Na sajtu Drustva za upravljanje nalaze se nazivi organa, procedure i rokovi za reSavanje po prigovorima
na rad DrusStva za upravljanje i distributera.

Clan 9.

Imovina prate¢eg Fonda odvojena je od imovine DruStva za upravljanje i imovine Depozitara sa kojim
DruStvo za upravljanje ima sklopljen ugovor.

Imovina prateceg Fonda ne moze biti predmet zaloge, ne moze se ukljuciti u likvidacionu ili stecajnu
masu DruStva za upravljanje niti depozitara niti moze biti predmet prinudne naplate u cilju namirivanja
potrazivanja prema Drustvu za upravljanje, prate¢em Fondu i Depozitaru.

Imovina prateceg Fonda ne sme biti upotrebljena za davanje ili garantovanje zajmova u korist trecih
lica.
Clan 10.

Depozitar je kreditna institucija koja pruza usluge depozitara definisane Zakonom, a u pogledu
sredstava prate¢eg Fonda postupa samo po nalozima DruStva za upravljanje koji su u skladu sa
zakonom, pravilima prateceg fonda i Prospektom prate¢eg Fonda.
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DruStvo za upravljanje ne sme sticati akcije Ciji je izdavalac depozitar.

Depozitar vrsi kontrolu i potvrdivanje obracunate cene investicione jedinice i neto vrednosti imovine
prate¢eg Fonda.

4) NACIN U USLOVI POD KOJIMA CLANOVI UPRAVE | ZAPOSLENI U DRUSTVU ZA
UPRAVLJANJE MOGU ULAGATI SVOJA SREDSTVA U FONDOVE

Clan 1.

DruStvo za upravljanje u svom poslovanju ima procedure za investiranje zaposlenih i ¢lanova uprave u
fondove kojima upravlja Drustvo i kojima je predmetna materija detaljno regulisana.

Zaposleni mogu ulagati u fondove kojima upravlja Drustvo pod uslovom da takvo ulaganje nije u
suprotnosti sa odredbama zakona kojima se reguliSu investicioni fondovi i trziSte hartija od vrednosti u
smislu sukoba interesa, zabrani koris¢enja insajderskih informacija, zabrani manipulacija i drugim
aktivnostima koje nisu u suprotnosti sa poslovnim moralom i obic¢ajima.

Clanovi uprave Drudtva za upravljanje i zaposleni u Drustvu kao i €lanovi uprave i zaposleni u
povezanom licu sa DruStvom za upravljanje ravnopravni su u mogucnosti sticanja svojstva ¢lana
fondova i ostvarivanja svih prava i obaveza koja iz tog Clanstva proisticu sa drugim licima koja po
Zakonu mogu biti ¢lanovi fondova.

Lica navedena u prethodnom stavu ne mogu koristiti podatke koje dobijaju u obavljanju svojih poslova
radi ulaganja u fondove kojim upravlja Drustvo.

Drustvo za upravljanje ne moze svoje interese i interese zaposlenih i ¢lanova uprave, kao ni interese
zaposlenih i ¢lanova uprave povezanih lica stavljati ispred interesa ¢lanova fondova.

Nacin na koji su zaposleni, ¢lanovi uprave Drustva i sa njima povezana lica duzni da postupaju
kad kupuju i prodaju investicione jednice fondova kojim Drustvo upravlja

Clan 12.

U sluc¢aju da zaposleni, lanovi uprave Drustva, i sa njima povezana lica Zele da investiraju u fond kojim
upravlja Drustvo, isti su u obavezi da najkasnije na dan kupovine investicione jedinice obaveste
direktora i zastupnika DruStva za upravljanje pisanim putem o slede¢em:

u koji fond Ce uloziti svoja sredstva,
kolika je visina ulaganja,
koji je planirani datum kupovine investicionih jedinica.
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U slu¢aju da zaposleni, ¢lanovi uprave Drustva, i sa njima povezana lica zele da prodaju investicione
jedinice fonda kojim upravlja Drustvo, isti su u obavezi da najkasnije na dan prodaje investicionih
jedinica, obaveste direktora i zastupnika Drustva za upravljanje pisanim putem o slede¢em:

iz kog fonda namerava da povuce svoja sredstva,
u kom iznosu (sve ili deo investicionih jedinica),
koji je planirani datum prodaje investicionih jedinica.

Takode zaposleni i ¢lanovi uprave Drustva su u obavezi da ukoliko imaju saznanja da sa njima
povezana lica kupuju i prodaju investicione jedinice fondova kojima upravlja Drustva odmah po
saznanju obaveste Saradnika za kontrolu uskladenosti poslovanja (compliance officer) u Drustvu,
direktora i zastupnika Drustva za upravljanje.

DruStvo za upravljanje vodi posebne evidencije o investicijama i prodaiji investicionih jedinica zaposlenih
i Clanova uprave Drustva. Ovoj evidenciji pristup ima samo uprava Drustva, direktor, zastupnik, Saradnik
za kontrolu uskladenosti poslovanja u Drustvu za upravljanje, kao i zaposleni u Odeljenju prodaje i
marketinga.

Nacin na koji su zaposleni, ¢lanovi uprave Drustva i sa njima povezana lica duzni da postupaju
kad kupuju i prodaju hartije od vrednosti i drugu imovinu koja je istovremeno imovina fondova
kojim Drustvo upravlja

Clan 13.

Zaposleni, ¢lanovi uprave DrusStva i sa njima povezana lica mogu kupovati i prodavati hartije od
vrednosti i drugu imovinu koja je istovremeno imovina fonda kojim Drustvo upravlja ukoliko takva
transakcija ne rezultira u povoljnijoj poziciji za njih, tacnije, ukoliko nije u suprotnosti sa odredbama
zakona kojima se reguliSu investicioni fondovi i trziSte hartija od vrednosti u smislu sukoba interesa,
zabrane koris¢enja insajderskih informacija i zabrane manipulacija.

Zaposleni, ¢lanovi uprave Drustva i sa njima povezana lica su u obavezi da najkasnije jedan dan pre
planirane kupovine hartija od vrednosti koje sacinjavaju imovinu fonda kojim upravlja Drustvo, pisanim
putem obaveste Saradnika za kontrolu uskladenosti poslovanja u Drustvu za upravljanje.

Takode zaposleni i ¢lanovi uprave DruStva za upravljanje su u obavezi da ukoliko imaju saznanja da sa
njima povezana lica trguju hartijoma od vrednosti koja istovremeno predstavljaju imovinu fonda
odmah po saznanju obaveste Saradnika za kontrolu uskladenosti poslovanja u Drustvu za upravljanje.

Zaposleni i ¢lanovi uprave Drustva za upravljanje su duzni da postupaju u skladu sa odredbama Zakona
o trziStu hartija od vrednosti o nac¢elima sigurnog i dobrog poslovanja.

5) ADMINISTRATIVNE | RACUNOVODSTVENE PROCEDURE

Clan 14.
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DruStvo za upravljanje u svom poslovanju ima zaposlene koji imaju ovlas¢enja da potpisuju dokumente
vezane za poslovanje Drustva za upravljanje, medutim, sva ovlas¢enja ograni¢ena su obavezom
dvostrukog potpisa, od kojih jedan mora biti potpis direktora Drustva za upravljanje.

Clan 15.

Drustvo za upravljanje u svom poslovanju ima procedure za kreiranje, obradu, upravljanje i arhiviranje
podataka i dokumentacije koje sadrze:
= evidenciju ovlaséenih lica koja imaju pristup bazama podataka sa nivoom ovlaséenja pristupa
(mogucnost unosa, izmene i upotrebe podataka),
= kriterijume pod kojima se vrSi unos podataka u informacioni sistem i onemogucéava njihova
izmena, kao i uslovi koris¢enja tih podataka (u bazu podataka moraju biti uneti svi podaci €iji je
unos odobren i moraju se obezbediti podaci o licima koja su izvrsila i odobrila unos podataka, uz
mogucnost dobijanja odgovarajucih izvoda);

Clan 16.

Drustvo za upravljanje u svom poslovanju ima tehnicke procedure za koriscenje i upravljanje
informacionim sistemom. Informacioni sistem DruStva za upravljanje obezbeduje redovno pravljenje
back-up podataka koji se nalaze u informacionom sistemu i njihovo arhiviranje.

Informacioni sistem omogucava:
1) utvrdivanje neto vrednosti imovine fonda, odnosno neto vrednosti investicione jedinice,
2) sastavljanje izvestaja o individualnim racunima ¢lanova fonda,

DruStvo za upravljanje u svom poslovanju koristi informacioni sistem koji onemogucava sticanje i otkup
investicionih jedinica po ceni drugacijoj od dnevne vrednosti te jedinice.

Clan 17.

DruStvo za upravljanje vodi evidenciju za svakog ¢lana fonda o broju investicionih jedinica u njegovom
vlasnistvu.

DrusStvo za upravljanje objavljuje godiSnje finansijske izveStaje sa izveStajem eksterne revizije na
internet stranici DruStva za upravljanje, u rokovima propisanim Zakonom. Na pisani zahtev ¢lana Fonda
DruStvo za upravljanje dostavlja, zajedno sa godiSnjim finansijskim izveStajima, i obaveStenje koje
sadrzi:

1) broj investicionih jedinica u vlasniStvu ¢lana i njihovu pojedina¢nu vrednost;
2)ukupne iznose naknada sa datumima naplacivanja u periodu za koji se podnosi izvesta.

€lan 18.

DruStvo za upravljanje u svom poslovanju ima racunovodstvene procedure i politike kojima obezbeduje
da se:
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1) odvojeno evidentiraju transakcije za svaki fond kojim upravlja Drustvo tako da se mogu
odrediti potrazivanja i dugovanja, odnosno imovina i obaveze za svaki fond,

2) svaka transakcija u vezi imovine fonda evidentira,

3) naknade i troSkovi naplacuju u skladu sa prospektom fonda,

4) finansijski izveStaji Drustva za upravljanje i fonda kojim upravlja sastavljaju u skladu sa
Zakonom, Zakonom o ra¢unovodstvu i podzakonskim aktima Komisije.

¢lan 19.

DruStvo za upravljanje je obavezno da uredno vodi poslovne knjige, poslovnu i ostalu dokumentaciju na
nacin da se moze proveriti tok pojedinog posla koji je izvrsen.

Poslovne knjige, evidencije i dokumentaciju koji su odredeni odredbama zakona i relevantnih
podzakonskih akata, Drustvo za upravljanje je obavezno da vodi i Cuva na elektronskim medijima u
skladu sa zakonom kojim se ureduje racunovodstvo, a najmanje pet godina od isteka poslovne godine
na koju se dokumentacija odnosi.

Clan 20.
Racun ¢lana fonda vodi se na individualnim rac¢unima ¢lanova, gde Drustvo za upravljanje evidentira
releventne podatke o ¢lanu Fonda, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktama.

Racun fonda koji organizuje i kojim upravlja Drustvo za upravljanje otvara se i vodi kod depozitara sa
kojim DruStvo za upravljanje ima zaklju¢en ugovor o obavljanju poslova depozitara u skladu sa
zakonom.

Poslovne knjige Drustva za upravljanje i fondova vode se u skladu sa zakonima kojima se ureduju
racunovodstvo i podzakonskim aktima Komisije.

DruStvo za upravljanje je duzno da odvojeno od svojih poslovnih knjiga, odnosno izvestaja, vodi poslovne
knjige i sastavlja finansijske izveStaje za fondove kojima upravlja.

DruStvo za upravljanje je duzno da obezbedi eksternu reviziju finansijskih izvestaja.

DruStvo za upravljanje je duzno da ¢uva dokumentaciju i podatke zabeleZzene na elektronskim medijima
koji se odnose na ¢lanove fonda u skladu sa zakonima kojima se ureduju ra¢unovodstvo i revizija.

DruStvo za upravljanje iskazuje stanje i promene imovine, neto imovine i obaveza, kao i rashode i
prihode i utvrduje rezultate poslovanja fonda prema sadrzini pojedinih ra¢una o kontnom okviru.

Stanje i promene imovine, neto imovine i obaveza, prihodi i rashodi i utvrdivanje rezultata poslovanja
fonda evidentiraju se na osnovnim (trocifrenim) racunima propisanim u kontnom okviru, u skladu sa
Medunarodnim  ra¢unovodstvenim standardima i Medunarodnim standardima  finansijskog
izveStavanja.

6) KONTROLNE | SIGURNOSNE MERE ZA OBRADU PODATAKA | NJIHOVO CUVANJE

Clan 21.
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DruStvo za upravljanje vodi elektronski registar investicionih jedinica i duzno je da obezbedi azurnost i
sigurnost podataka na individualnom rac¢unu svakog ¢lana Fonda.

Evidencija za stava 1. ovog ¢lana obavezno sadrzi:

1 osnovne podatke o Clanu (ime i prezime, odnosno poslovno ime, mati¢ni broj, adresu,
odnosno sediste, broj nov€anog racuna sa oznakom poslovne banke kod koga se vodi),

2) ukupan broj investicionih jedinica koje ¢lan poseduje,

3) iznos novCanih sredstava koje je ¢lan uplatio sa datumima uplate i vrednosti investicione
jedinice na dan konverzije uloga,

4) iznose naknada i trosSkova koji su naplaceni od ¢lana sa datumima naplate i opisom vrste
naknade, odnosno troska.

Clan 22.

DruStvo za upravljanje ima sistem informacione tehnologije za upravljanje i finansijsko praéenje rada
Fondova koje vodi administraciju fonda i omogucava sastavljanje izvestaja o individualnim racunima
kao i on line pristup informacijama o stanju tih racuna.

Sistem informacione tehnologije Drustva za upravljanje je zasti¢en od neovlas¢enog pristupa podacima
kontrolom pristupa preko dodele ovlaséenja i autorizacije korisnika.

Kada se neki korisnik prijavljuje na informacioni sistem prvo ukucava svoje korisnicko ime, Sto
predstavlja identifikaciju korisnika - korisnik se predstavlja informacionom sistemu.

Sistem je zasticen od pada, i to hardverskim reSenjima, pouzdanim sistemima za neprekidno napajanje
rezervnim uredajima, vezama i elektricnim napajanjem lokalne mreze. Njegova pouzdanost
podrazumeva kopiranje i skladiStenje informacija i podataka (back-up) svakodnevno, i Cuvanje
podataka.

Clan 23.

Informacioni sistem DruStva za upravljanje ¢e se odrzavati i proveravati da bi se preventivnho mogle
obaviti sve potrebne radnje kako bi sistem ispravno radio. Preventivno odrzavanje ¢e se raditi samo
radnim danom. Ono podrazumeva dnevni pregled stanja servera i baze podataka.

Odrzavanje informacionog sistema DruStva za upravljanje obuhvata popravku rada sistema, analizu
stanja sistema u slu¢aju sumnje na gresku ili neispravnosti u radu.

7) SISTEM INTERNE KONTROLE
Clan 24.

Interna kontrola je proces, uveden od strane direktora DruStva za upravljanje i ¢lanova Nadzornog
odbora kreiran da pruzi razumno uverenje da su postignuti slededi ciljevi:

- Obezbedenje urednog i efikasnog poslovanja;

- Pridrzavanje utvrdene politike rukovodstva;

- OCuvanje integriteta sredstava;
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Sprecavanje i otkrivanje kriminalnih radnji i greSaka;

Primena zakonskih propisa;

Tacnost i potpunost racunovodstvenih evidencija;
Blagovremeno sastavljanje pouzdanih finansijskih informacija

Interna kontrola se sastoji od medusobno povezanih komponenata koje proisti€u iz nacina na koji
rukovodstvo vodi poslove, i integrisane su u proces upravljanja:
- Kontrolno okruzenije;
- Kontrolne aktivnosti;
- Informacije i komunikacija;
- Nadzor
Clan 25.

Organizaciona struktura DruStva za upravljonje mora omoguditi efikasno obavljanje poslova iz
delatnosti drusStva i integraciju postupaka interne kontrole u sve aktivnosti Drustva za upravljanje i to
na slededi nacin:
- obrazovanjem organizacionih  delova koji svojom veli€inom, nadleznostima,
organizacionom i kvalifikacionom strukturom odgovaraju obimu i vrsti poslova koje
Drustvo za upravljanje obavlja;
- jasnim definisanjem zadataka, ovlaséenja i odgovornosti direktora i drugih zaposlenih u
DruStvu za upravljanje, kao i nacina obavestavanja o njihovom radu i poslovima iz
njihovog delokruga;
- razgrani€enjem ovlascenja i odgovornosti kojim se obezbeduje efikasna kontrola rizika;
- uspostavljanjem odgovarajucih odnosa koordinacije izmedu razlicitih nivoa Drustva za
upravljanje (horizontalno i vertikalno).

Internu kontrolu u DruStvu za upravljanje sprovodi Nadzorni odbor i direktor DruStva za upravljanje, dok
direktnu kontrolu sprovode rukovodioci odeljenja koji za zakonitost svog rada odgovaraju direktoru
DruStva za upravljanje.

Drustvo za upravljanje ima zaposlenog internog kontrolora koji je odgovoran za kontrolu zakonitosti
poslovanja.

Clan 26.

Svaki zaposleni u Drustvu za upravljanje je odgovoran za:
- uspostavljanje visokih moralnih standarda u obavljanju svih poslova u Drustvu za
upravljanje;
- potpuno uklju€ivanje u sprovodenje postupka interne kontrole.

Zaposleni koji rade sa klijentima su u obavezi da poStuju principe dobrog poznavanja svih klijenata
DrusStva za upravljanje.
DruStvo za upravljanje ¢e postupke interne kontrole integrisati u svoje svakodnevne poslove na svim
organizacionim nivoima, a narocito:
- obavestavanje direktora i lica sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima o obavljanju
svih poslova iz delatnosti DruStva za upravljanje,
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kontrolu rada svih organizacionih delova Drustva za upravljanje — od najvisih do najnizih;
kontrolu odrzavanja rizika iz poslovanja Drustva za upravljanje u utvrdenim granicama i
preduzimanju mera u slu¢aju prekoracenja tih granica,

kontrolu donoSenja poslovnih odluka, a narocito kontrolu pridrzavanja utvrdenih granica
ovlascenja,

proveru i uskladivanje knjizenja poslovnih promena, kao i njihovog iskazivanja u
racunovodstvenim izveStajima Drustva za upravljanje.

Clan 27.

Obaveze internog kontrolora, narocito su:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kontrolu usaglasenosti internih akata i procedura DruStva za upravljanje sa zakonskim i
podzakonskim aktima,

obaveStavanje zaposlenih o izmenama internih i radnih procedura i zakonskih obaveza,
vodenje i azuriranje spiska hartija od vrednosti i druge imovine u koje mogu ulagati
fondovi kojima upravlja Drustvo za upravljanje za svaki fond posebno, i hitno
obavestavanje portfolio menadzera o tim izmenama,

kontrolu uskladenosti ulaganja imovine fondova sa propisima,

kontrolu poStovanja i efikasnosti procedura za spre€avanja konflikta interesa,

kontrolu koriS¢enja insajderskih informacija i Cuvanja poslovne tajne,

kontrolu poStovanja internih propisa u vezi sa ulaganjem zaposlenih,

izradu korektivnih mera u postupcima po prituzbama i reklamacijama na rad Drustva za
upravljanje i pracenja rezultata primene tih meraq,

obaveStavanje i dostavljanje materijalno bitnih podataka upravi o kontroli zakonitosti
poslovanja Drustva za upravijanje.

Interni kontrolor ima pravo:

1

2)

3)

pasivnog pristupa informacionom sistemu DruStva za upravljanje sa ciljem dobijanja
podataka obavljanja kontrole zakonitosti poslovanja i provere ta¢nosti unosa i izmene
podataka,

da zahteva od zaposlenih da dostave podatke i dokumenta neophodna za vrSenje
kontrole zakonitosti poslovanja,

da zahteva od svih lica koja su angazovana da obavljaju administrativne i marketinske
poslove za DruStvo za upravljanje da dostave podatke i dokumenta neophodna za
vrsenje kontrole zakonitosti poslovanja.

Clan 28.

DruStvo za upravljanje ima ovlaséenog internog revizora koji vrsi procenu i verifikaciju funkcionisanja i

efikasnosti:

1)
2)
3)
4)

sistema interne kontrole DruStva za upravljanje;

sistema upravljanja rizicima;

sistema za evidentiranje podataka i raunovodstvenog sistema;

postovanja duznosti koje su utvrdene internim procedurama i pravilima fonda kao i
postovanje propisa;
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5) funkcionisanje sistema kontrole zakonitosti poslovanja Drustva za upravljanje.

Obaveze ovlaséenog internog revizora narocito se odnose na:
1) izradu i redovno azuriranje metodologije za obavljanje interne revizije,
2) pracenje i verifikaciju procedura izvrSavanja poslova Drustva za upravljanje, kao i
identifikovanje rizika vezanih za njih,
3) izradu godisnjeg plana aktivnosti,
4) obavestavanje zaposlenih, pre otpocinjanja interne revizije o datumu njenog pocetka,
osim u slu¢ajevima kada bi takva najava ugrozila rezultate interne revizije,

5) izradu izvesStaja o izvrSenoj internoj reviziji sa predlogom mera,

6) kontrolu primene mera (nacin i rokovi) iz izvestaja,

7) izrada godisSnjeg izvestaja o internoj reviziji,

8) obavestavanja skupstine Drustva za upravljanje o ¢injenicama koje mogu uticati na

nezavisnost internog revizora,
9) obavezu Cuvanja poverljivih informacija koje sazna prilikom obavljanja interne revizije.

Ovlasceni interni revizor ima pravo da zahteva da osobe, kod kojih je vrSena revizija, dostave u pisanoj
formi svoje misljenje o rezultatima interne revizije.

Clan 29.

Ovlasceni interni revizor duzan je da Skupstini Drustva za upravljanje pruzi nezavisno i objektivno
miSljenje o pitanjima koja su predmet revizije, da predlozi aktivhosti rada unapredenja postojec¢eg
sistema unutrasnjih kontrola i poslovanja Drustva za upravljanje i da SkupStini Drustva za upravljanje
pruzi pomoc¢ u ostvarivanju njegovih ciljeva primenjujuci sistemati¢an, disciplinovan i dokumentovan
pristup vrednovanju i unapredenju postoje¢eg nacina upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja
procesima.

8) PROCEDURE ZA SPRECAVANJE KONFLIKTA INTERESA | MERE KOJIM SE SPRECAVA DA DRUSTVO
ZA UPRAVLJANJE KORISTI IMOVINU FONDA ZA SOPSTVENI RACUN

Clan 30.

Drustvo za upravljanje ima uspostavljene procedure i kontrole vezane za sprecavanje konflikta interesa
prilikom investiranja, kao i obavljanja drugih aktivnosti.

Procedure za spreCavanje konflikta interesa, kada Drustvo za upravljanje sklopi ugovor o distribuciji u
kupoprodaji hartija od vrednosti sa brokersko dilerskim drustvom/ovias¢enom bankom koje je blisko
povezano lice sa Drustvom za upravljanje, treba da sprece:

1) plaéanje provizija i naknada u iznosu ve¢em od uobicajenog za tu vrstu posla,

2) dogovor o podeli naknada i provizija koje se naplacuju iz imovine fonda prilikom
kupoprodaje hartija od vrednosti ili nekim drugim pogodnostima za DrusStvo za
upravljanje,

3) moguénost da blisko povezano lice sa Drustvom za upravljanje dobije bolje uslove na
Stetu fonda.

Procedure za spreCavanje konflikta interesa blisko lica povezanih sa Drustvom za upravljanje treba da
sprece:
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1) da Drustvo za upravljanje koristi glasac¢ka prava suprotno interesu ¢lanova fonda, u
privrednim drustvima u kojima fond kojim upravlja i blisko povezano lica sa Drustvom za
upravljanje imaju vlasni¢ko uc¢esce,

2) manipulativne radnje u cilju vestackog formiranja cene hartija od vrednosti koje kupuje ili
prodaje Drustvo (u ime fonda) i sa njim blisko povezana lica (u svoje ime), a koje dovode
do nerealne procene vrednosti portfolia fonda.

Clan 31.

DruStvo za upravljanje ima procedure za sprec¢avanje konflikta interesa koje se odnose na zaposlene u
DruStvu za upravljanje i koje imaju za cilj da sprece da imovinom fonda upravlja:

lice koje vodi evidenciju individualnih racuna;

lice koje je odgovorno za procenu vrednosti imovine fondg;
kontrolor;

ovlasceni interni revizor

Clan 32.

Radi obezbedivanja pravi¢nog i efikasnog poslovanja Drustva za upravljanje, zaposleni su duzni da se
pridrzavaju zakona i podzakonskih akata u svom poslovanju, a u skladu sa pravilima sigurnog i dobrog
poslovanja i poStuju nacela eti¢kog kodeksa:

1. Nacelo zakonitosti - da poslovanje organizuju uz postovanje svih zakonskih i podzakonskih

propisa i akata. Ovo nacelo obuhvata i zabranu obavljanja poslova kojima se
zloupotrebljavaju povlaséene informacije.

2. Nacelo profesionalizma - da poslovanje obavljaju na profesionalan nacin koji stvara pozitivnu

sliku o njegovoj firmi i profesiji, kao i da odrzavaju i unapreduju svoje profesionalno znanje.
Ovo nacelo obuhvata narocito pravila poslovanja koja se odnose na poslovanje sa ¢lanovima,
kao i kontinuiranu edukaciju u€esnika u poslovanju.

3. Nacelo poverljivosti - da obezbede poverljivost podataka o ¢lanu u skladu sa zakonskim i

podzakonskim propisima i drugim aktima.

4. Nacelo pouzdanosti, poStenja i fer odnosa - da svoje poslovanje obavljaju uz obezbedenje

odgovarajuceg stepena pouzdanosti i integriteta i da kontakte sa javnos$éu, ¢lanovima,
zaposlenima obavljaju na nacin koji obezbeduje posteno i fer poslovanje. Ovo nacelo narocito
obuhvata poStovanje prioriteta interesa clanova, zastitu imovine Cc&lanova, pruzanje
kompletnih i blagovremenih informacija kao i obaveStavanje c¢lanova o svim realnim i
mogucim konfliktima interesa kako bi se obezbedilo fer i objektivho poslovanije sa istim.

Clan 33.

Clan uprave i zaposleni u Drustvu za upravljanje ne smeju da preduzimaiju radnje kojima se krse odredbe
zakona, odredbe pravila o sukobu interesa DrusStva za upravljanje i ¢lanova, kao i odredbe o zabrani
manipulativnog ponasanja i zabrani Sirenja neistinitih informacija.

9) PROCEDURE ZA SPRECAVANJE ZLOUPOTREBE INSAJDERSKIH INFORMACIJA | MERE U SLUCAJU
ZLOUPOTREBE
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Clan 34.

Insajderska informacija ima znacenje kako je odredeno zakonom kojim se ureduje trziste kapitala.

Clanovi uprave, akcionari, zaposleni u Drustvu za upravljanje i sa njima blisko povezana lica kojima su
dostupne insajderske informacije ne mogu da ih koriste ili prenose, niti na osnovu njih preporucuju
drugim licima da sticu, kupuju i prodaju hartije od vrednosti.

Zaposleni u Drustvu za upravljanje duzni su da ¢uvaju kao poslovnu tajnu informaciju koju dobiju u vezi
sa obavljanjem njihovog posla, a koja jos nije postala javna i koja bi mogla da uti¢e na cenu hartija od
vrednosti.

DruStvo za upravljanje ne sme da trguje odredenim hartijama od vrednosti ako poseduje insajderske i
javnosti nedostupne informacije koje se odnose na te hartije od vrednosti.

Clan 35.

Sprecavanje konflikta interesa i zloupotrebe insajderskih informacija, odnosno odavanja poslovne tajne
od strane zaposlenih u Drustvu za upravljanje i sa njima blisko povezanih lica obezbeduje se:
1) propisivanjem nacina i rokova obavestavanja uprave o nameri kupovine/prodaje hartija od
vrednosti, odnosno ulaganja u fondove kojima upravlja Drustvo za upravljanje,
2) dodeljivanjem razli¢itih nivoa pristupa informacionom sistemu,
3) odvojenosc¢u organizacionih delova koji obavljaju administrativhe poslove, poslove procene
vrednosti imovine i poslove upravljanja imovinom fondova,
4) organizacionom Semom i procedurama koje sprecavaju da:
e imovinom fonda upravlja bilo koje drugo lice, osim portfolio menadzera tog fonda,
e procenu vrednosti imovine pfonda i usaglasavanje tih podataka sa depozitarom
obavlja bilo koje drugo lice, osim zaposlenih u organizacionoj jedinici za procenu
vrednosti.

Clan 36.

Clanovi uprave, akcionari, zaposleni u Drustvu za upravljanje su u obavezi da svaku zloupotrebu koja se
odnosi na napred pomenute informacije bez odlaganja prijave nadredenom, odnosno direktoru ili
internom kontroloru, bilo da je do iste doslo ili je moguce da ¢e dodi.

Zloupotrebu insajderske informacije smatra se tezom povredom radne duznosti. Zloupotreba iz
prethodnog stava bi¢e najstroze sankcionisana od strane direktora i ogledace se u umanjenju zarade,
naknadi Stete DruStvu za upravljanje, odnosno prestankom radno-pravnog odnosa/¢lanstva u upravi
Drustva, a po prethodno donetoj odluci/reSenju direktora, ili Nadzornog odbora.
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10) NACIN NA KOJI SE OBEZBEDJUJE DA ZAPOSLENI | CLANOVI UPRAVE DRUSTVA ZA UPRAVLJANJE |
SA NJIMA BLISKO POVEZANA LICA POSTUPAJU U SKLADU SA ODREDBAMA O NACELIMA
SIGURNOG | DOBROG POSLOVANJA U SMISLU ZAKONA KOJIM SE UREDUJE TRZISTE KAPITALA

Clan 37.

DruStvo za upravljanje je duzno da u svom poslovanju postuje nacelo ravnopravnosti klijenata.

U obavljanju svojih poslova, Drustvo za upravljanje je duzno da se rukovodi iskljuCivo interesima
klijenata.

Drustvo za upravljanje je duzno da utvrdi nacin na koji se obezbeduje da zaposleni i ¢lanovi uprave u
tom drustvu i sa njima blisko povezana lica, postupaju u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduje
trziSte kapitala o nacelima sigurnog i dobrog poslovanja.

Drustvo za upravljanje u ime fonda ne moze obavljati poslove sa hartijama od vrednosti koji bi ugrozili
stabilnost regulisanog trzista, a koje su u suprotnosti sa Zakonom o trzistu kapitala.

Clan 38.

Zaposleni mogu ulagati u fondove kojima upravlja Drustvo za upravljanje pod uslovom da takvo
ulaganje nije u suprotnosti sa odredbama zakona kojima se reguliSu investicioni fondovi i trziste
kapitala u smislu sukoba interesa, zabrani koriS¢enja insajderskih informacija, zabrani manipulacija i
drugim aktivnostima koje su u suprotnosti sa poslovnim moralom i obic¢ajima.

U sluc¢aju da zaposleni, ¢lan Uprave Drustva za upravljanje i sa njima povezano lice zeli da investira u
fond kojim upravlja DruStvo za upravljanje, isti je u obavezi da najkasnije na dan kupovine/sticanja
investicione jedinice, obavesti direktora Drustva za upravljanje i zastupnika, pisanim putem u koji fond
¢e uloziti sredstva, visini ulaganja, kao i o planiranom datumu kupovine/sticanja.

DruStvo za upravljanje vodi posebne evidencije o investicijama zaposlenih.
Clan 39.

Clanovi organa uprave i zaposleni u Drustvu za upravljanje, kao i €lanovi organa uprave i zaposleni u
blisko povezanom licu sa Drustvom za upravljanje ravnopravni su u moguénosti sticanja svojstva ¢lana
fonda i ostvarivanju svih prava i obaveza koja iz tog ¢lanstva proisti€u sa drugim licima koja po Zakonu
mogu biti ¢lanovi fonda.

Lica iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu koristiti podatke koje dobijaju u obavljanju svojih poslova radi
ulaganja u fondove kojim upravlja Drustvo za upravljanje.

DruStvo za upravljanje ne moze svoje interese i interese zaposlenih i organa uprave Drustva za
upravljanje, kao ni interese zaposlenih i organa uprave blisko povezanih lica stavljati ispred interesa
¢lanova fonda.
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11) POLITIKA NAGRADIVANJA

Clan 40.

DruStvo za upravljanje ne primenjuje politiku i praksu nagradivanja koja uklju€uju fiksne i varijabilne
komponente zarada i diskrecione penzijske povlastice.

12) DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA POSLOVANJE DRUSTVA ZA UPRAVLJANJE

Clan 41.

DruStvo za upravljanje je duzno da na svojoj internet stranici www.raiffeiseninvest.rs objavi osnovne
podatke o DruStvu za upravljanje, Pravila prateceg Fonda, radno vreme za prijem stranaka, adrese i
radno vreme distributera sa kojim ima zaklju¢en ugovor, prospekt i klju¢ne informacije prate¢eg Fonda,
vrednost investicionih jedinica prate¢eg Fonda i podatke o prinosu Fonda, godisnje finansijske izvestaje
DrusStva za upravljanje i prate¢eg Fonda sa izveStajem eksternog revizora, polugodisnje finansijske
izveStaje pratec¢eg Fonda i druge relevantne podatke.

Radno vreme Drustva za upravljanje je radnim danima (pon-pet) od 9:00 do 17:00 ¢asova.

Za vreme vikenda, drzavnih i verskih praznika mogu se po potrebi organizovati dezurstva, o ¢emu ce
klijenti biti obavesteni preko internet stranice ili oglasne table DruStva za upravljanje.

lzuzetno, direktor DruStva moze propisati i drugacije radno vreme u skladu sa zakonom, o ¢emu ce
Clanovi biti obaveSteni preko internet stranice DruStva za upravljanje.

Clan 42.

Zaposleni, ¢lanovi uprave, lica koja obavljaju stalne ili privremene poslove po osnovu posebnog Ugovora
sa drustvom za upravljanje, kao i blisko povezana lica sa drustvom za upravljanje i ovim licima, duzna su
da, kao poslovnu tajnu, ¢uvaju i ne smeju koristiti, saopstavati niti omoguciti tre¢im licima da koriste bilo
koje podatke i informacije do kojih dodu u obavljanju svojih duznosti, koje se odnose na Drustvo za
upravljanje, Fond i ¢lanove Fonda, a Cije bi saopStavanja neovlaséenim licima bilo suprotno interesima
DruStva za upravljanje, Fonda, odnosno ¢lanova.

U slucaju zloupotrebe ovih podataka, lica iz stava 1. ovog ¢lana odgovaraju Drustvu za upravljanje za
nastalu Stetu.

Izuzetno, podaci se mogu saopstavati i stavljati na uvid tre¢im licima prilikom nadzora poslovanja, na
osnovu naloga suda, na osnovu naloga nadleznog organa uprave, ili po osnovu Zakona.

Na zvani¢énom sajtu Drustva www.raiffeiseninvest.rs dostupne su OpSte informacije o zastiti podataka
koje sadrze obavestenje za Clanove i klijente vezano za obradu i zastitu podataka o li€nosti i prava lica
na koje se podaci odnose.

U skladu sa istim ¢lan moze da u svakom trenutku opozove saglasnost u vezi obrade podataka: li€no u
ekspozituri Raiffeisen banke ad Beograd, dostavljanjem dopisa na adresu Raiffeisen Invest ad Beograd,
borda Stanojevica 16, 11070 Novi Beograd ili i-mejlom na info@raiffeiseninvest.rs. Takode u skladu sa
Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti, ¢lan ima i druga prava kao $to su pravo da zahteva uvid,
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ispravku ili brisanje podataka o li€nosti, odnosno pravo na ograni¢enje obrade, prigovor i pravo da
podnese zalbu Povereniku.

U slu€aju opoziva saglasnosti podaci ¢lana se vise nece koristiti i opoziv saglasnosti ne¢e uticati na
zakonitost obrade podataka i prenosa podataka na osnovu saglasnosti pre njenog opoziva.

13) PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43.

Direktor DruStva za upravljanje donosi odluku o izmeni, odnosno dopuni ovih Pravila prate¢eg Fonda, na
nacin i po postupku koji je utvrden za njihovo donoSenje.

Clan 44.

Ukoliko zakonskim i podzakonskim aktima prethodno navedene odredbe budu izmenjene, Drustvo za
upravljanje ima obavezu da primenjuje izmenjenu zakonsku i podzakonsku regulativu. Navedene izmene
¢e biti inkorporirane u ova Pravila u rokovima i na nacin predviden Zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 45.
Ova Pravila prate¢eg Fonda stupaju na snagu na dan njihovog donoSenja, a primenjuju se od dana
dobijanja saglasnosti Komisije za hartije od vrednosti i objave na internet stranici Drustva za upravljanje

u skladu sa zakonom.

U Beogradu, 04.12.2023. godine.

Gordana Popovic¢ Rade Bjelobaba
Zastupnik Direktor
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